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TAJEKOZTATO

Az EFOP-1.1.1-15 kiemelt projekt altal biztositottott
FOGLALKOZASI REHABILITACIOS OUTPLACEMENT

szolgaltatasrol

Szolgaltatas bemutatasa

A Foglalkozasi Rehabilitacios Outplacement, masnéven a megvaltozott

munkaképességlii munkavallalék gondoskodd elbocsatasa az EFOP-1.1.1-15, —
.Megvaltozott munkaképességli emberek tamogatasa” kiemelt projekt altal [
alkalmazott 0j, munkaadok és elbocsatasra keriil6 megvaltozott munkaképességii

emberek szamara nyujtott szolgaltatas a koronavirus jarvany célcsoportra iranyuld

negativ gazdasagi és munkaerd-piaci hatasainak csékkentése érdekében. )
Az outplacement egy régéta Iétez6 HR modszer a létszamleépitések negativ M 4 Qt
kovetkezményeinek csoOkkentése érdekében. Egy olyan humanpolitikai eszkdz, J
amely segitséget nyujt az elbocsatott dolgozé szamara a leépitésbdl eredé

pszicholdgiai, szocialis, jogi hatasok feldolgozasaban és az allaskeresésben. EFOP 1 1 1
] ]

Az outplacement azonban nem csak a munkavallalé6 szamara, hanem a : > R
munkaadok szamara is el6nyds, mert igénybe vételével a munkaaddi marka MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU
kevésbé sérll a leépités soran, hiszen a munkaado szolgaltatassal segiti a korabbi EMBEREK TAMOGATASA
dolgoz6 mas vallalatnal térténd mielébbi elhelyezkedését.

A FR outplacement célja tgyfél szinten, hogy az elbocsatott munkavallalé minél hamarabb feldolgozza a
projekt segitségével a leépitésbél szarmazd kudarcot és frusztraciot, majd az egyéni fejlesztési szikséglet
kielégitését kovetben — a munkara kész allapotot elérve — egy, a projektben nyilvantartott allaslehetéséget
megragadva tartdsan elhelyezkedjen.

Az EFOP-1.1.1-15 projekt az elmult 5 évben tdébb, mint 11.000 megvaltozott munkaképességl személynek
segitett elhelyezkedni a tamogatott foglalkoztatdas és a tamogatds nélklli elhelyezés tevékenység
segitségével. Nyilvantartott nagy szamu allasajanlatunk érdemben noéveli az elbocsatott dolgozd gyors
elhelyezkedésének esélyét.

Tanacsadoink a fejlesztés soran felkészitik az elbocsatasra kerild megvaltozott munkaképességi személyt
az allaskeresésre és kulon energiat forditanak a friss, negativ munkavallaloi tapasztalatok miatt az elbocsatas
kudarcérzésének feldolgozasara. Az elbocsatott Ugyfél szamara kivalasztiagk a legmegfelelébb
allaslehetdséget, majd segitik annak megpalyazasat. Az elhelyezkedést kovetéen folyamatosan figyelemmel
kovetik a munkavallalot a beilleszkedés soran.

Szolgaltatas igénybevétele

A munkaadé egy elektronikus levélben jelzi a FR Outplacement szolgaltatasban torténd részvételi szandékat.
A munkaadé a szolgaltatasban torténd részvétele soran, amennyiben a gazdasagi valsag
miatt MMK munkavallalok leépitésére sor kerll, atadja a projekt részletes tajékoztatojat
és elérhet6ségeit, valamint allaslistajat a leépitésre kerild munkavallalok
szamara.
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BEFEKTETES A JOVOBE

A projekt munkatarsai telefonon és elektronikus Uton segitik az elbocsatott
jelentkezdt a gyors és eredményes Ujra-elhelyezkedés folyamataban.
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A szolgaltatas folyamata:

1. munkaado jelzése a célcsoport Iétszamleépitésérdl, egyéni elbocsatasarol

2. tajekoztaté a munkaadé részére e-mailben, aki egy elektronikus levélben visszaigazolja, hogy kivan-
e élni a felajanlott FRO szolgaltatassal

3. elbocsatasat megelézden, vagy azt kdvetéen telefonon / e-mailben jelentkezé MMK munkavallalé

4. kudarcfeldolgozas, elbocsatasbdl fakadd frusztracio csokkentése, érzelmek kezelése, pozitiv-énkép
erbsitése, Ujra-elhelyezkedési folyamat bemutatasa

5. foglalkozasi rehabilitaciés informacio atadas — megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa
melletti lehetségek, intézményrendszer bemutatasa

anamnézis, munkara kész allapot felmérése, probléma és eréforras térkép feldllitasa, diagnoézis
fejlesztési terv és célallas meghatéarozésa

allaskeresést elésegitd szolgaltatasok

egyéni allasfeltaras és/vagy allaslista bemutatasa

10. foglalkozasi rehabilitacids célu munkakozvetités

11. leépitett MMK munkavallalé ujra-elhelyezkedése
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A leépitésbdl szarmazé kudarcélmény feldolgozasanak eszkozei:

- jarvanylgyi helyzet miatt kialakulé gazdasagi folyamatok, munkaeré-piaci és tarsadalmi hatasok
bemutatasa — mi-miért torténik, mik ennek a kdvetkezményei mikro- és makroszinten egyarant.
- A helyzet elfogadasanak elésegitése:
o aldozati szerep feloldasa,
o a hatranyos helyzetli személyek fogalmanak tisztazasa — ennek soran bemutatjuk, hogy
munkavallaléi szempontbdl miért nehezebb most az ebbe a koérbe tartozok helyzete,
- munkavallaléi 6nbizalom Ujjaépitése:
o munkavallaléi helytallasban és sajat képességekben valo hit erésitése,
o munkavallaléi megfelelés megkérddjelezésének eloszlatasa,
o Onmaga hibaztatasanak elkerilése,
- batoritas, a gyors elhelyezkedés pozitiv reményének kialakitasa és tdmogatasa.

Kiegészitd informaciok:

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag altal megvaldsitott EFOP-1.1.1-15, ,Megvaltozott
munkaképességli emberek tdmogatasa” elnevezésl projekt a megvaltozott munkaképességli emberek
munkaerdé-kinalatanak és az 6ket foglalkoztatni kivané munkaaddk munkaerd-keresletének 6sszehangolasat
segiti el 2015. 6ta. Tovabbi részletes informacidk az alabbi linkre kattintva érhetdek el:

EFOP-1.1.1-15 PROJEKT

MEGVALTOZOTT MUNKAADOK
MUNKAKEPESSEGU EMBEREK

Az Eurdpai Unids forrasokbdl finanszirozott kiemelt projekt harom forrasbdvitést és idétartam hosszabbitast
jelentd tdmogatasi szerz8dés maddositast kévetéen a Projekt felhasznalhaté forrasa 13,96 Mrd Ft, fizikai
befejezésének id6épontia 2020. november 30. A Szocidlis és Gyermekvédelmi F&igazgatésag
projektgazdaként a konvergencia régiokba tartozé 18 megyében, 41 helyszinen mikddtet EFOP irodat. A
projekt jelenleg alkalmazott eszkdzrendszerében az Ugyfélfeltaras, a fejlesztést és felkészitést jelentd
foglalkozasi rehabilitaciét elésegité szolgaltatasok, a munkaaddk szamara biztositott szolgaltatasok és az
allasfeltaras, valamint a tamogatas nélkili elhelyezés és a tamogatott foglalkoztatas eszk6zok a
meghatarozoak.

Elérhetéségeink: https://tamogatottfejlesztesek.szgyf.gov.hu/2014-20/index.php/szolgaltatasi-helyszinek
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